EMS

Hallbarhetsrapport 2023

EMSG Sverige AB

Det dvergripande ansvaret kring hdllbarhet ligger pd styrelsen medan det operativa
ansvaret ligger p& VD. Minst en gdng per &r ska styrelsen tillsammans med
ledningsgruppen se dver hdllbarhetsarbetet, utveckla och vid behov revidera policys,
mal och uppfdliningssystem. Medarbetarna dr medvetna om bolagets personalpolicy,
uppférandekod, vdardegrund samt vdardeord. Arbetsmiljofrégor, mili®  och
kvalitetsledningssystem samt policys ér ndgot som ska arbetas med inom bolaget och
folias upp av den operativa ledningen s& att bolaget foljer gdllande lagar och regler
men dven vara interna mail.

Nd&sta steg for bolaget &r att undersdka mojligheten att ISO-certifiera verksamheten
enligt ISO9001, ISO14001 och ISO45001.

Affarsmodell

EMSG Sverige sdlier och marknadsfor i huvudsak tvd anldggningsmaskinsvarumérken,
Takeuchi och Hyundai. Vi erbjuder dven tillhérande utrustning frdn andra varumdarken
samt utfoér service av anldggningsmaskiner. Vi verkar p& den svenska marknaden via
egen ndrvaro och ett natverk av aterférsdljare.

Det ar viktigt for oss att vara leverantérer lever upp till véra hogt stélida krav pd ESG
faktorer. Las gdrna mer om Takeuchi och Hyundais héllbarhetsarbete pd Idnkarna
nedan:

Takeuchi - Environmental Initiatives — Takeuchi Global (takeuchi-mfg.co.jp)

Hyundai - https://www.hyundai-ce.com/en/about/sustainabilityetabldx=1

De viktigaste identifierade hallbarhetsriskerna
v Drivmedelsforbrukning
v Elanvéndning

v Kompetensforsorning

2023 2022
Drivmedelsforbrukning 38 801 liter 35 066 liter
Elanvandning (kWh) 213 449 271 484
Personalomsdattning 22,7% 47,2%
Andel kvinnliga anstallda | 10% 1%
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Somimportér av anlédggningsmaskiner och tillhérande tjanster och produkter fillhér viinte
den typen av féretag som gér stérst miljdaviryck, men allt rédknas och darfér ser vi det
som en viktig uppgift att géra vad vi kan — hdr och nu. Vart miljdledningssystem utgdr
ifrdn var milidpolicy som bygger pd gdllande lagar och regler samt véra eget stdllda
mal. Utifran var milidpolicy har handlingsplaner och nya mal tagits fram, implementering
i organisationen samt rutiner f&r uppfdlining, bd&de lokalt och pd ledningsgruppsnivd ér
pd&gdende. Detta for att utbilda och informera hela organisationen s& vi kan nd véra
mal men aven fér att fdnga upp eventuella avvikelser. Har dr en del av det vi antagit i
vér miljdpolicy for att minimera vér negativa miljdpdverkan utifrdn vdara viktigaste
identifierade héllbarhetsrisker:

Vart miljdansvar

v Vara medarbetare utbildar sig ndr mojligt genom distanskurser och weblbkurser,
vilka innebdr att de kan minimera resandet i samband med sin fortbildning

v Vara tjidnstebilar har fill viss del hybriddrift och resterande kommer succesivt bytas
ut mot hybrid/el

v Vi har genomfért en 6versyn av vara lokaler for att minska ytor och séledes
minska var elférbrukning dver tid

Vi har pdbdrjat ett utbyte av véra ljuskallor till LED

Vi har bérjat sdlja elmaskiner och kommer framodver jobba fér att 6ka andelen
s@lda fossilfria maskiner

Vart sociala ansvar

Vi varnar om vara anstalldas valbefinnande och strévar efter att skapa en inkluderande
arbetsmiljé som framjar mangfald, jdmstalldhet och sékerhet pé& arbetsplatsen. Genom
att samarbeta med vara leverantdrer och partners uppmuntrar vi fill etisk afférspraxis
och respekt fér manskliga rattigheter i hela vér leverantorskedja. Som en del av vart
engagemang genomfér vi medarbetarundersdkningar, via systemet Brilliant Insights,
varje &r fér att f& insikt och feedback frdn véra anstdlida, vilket hjGlper oss att
kontinuerligt férbdttra vara arbetsforhdllanden och stdédja var personal pd basta majliga
satt. Resultaten ifrdn medarbetarundersdkningarna ligger till grund for handlingsplaner
som respektive avdelning och bolaget i stort kontinuerligt arbetar med. Resultaten frén
senaste Arens undersdkningar har visat p& en positiv trend fér undersdkningens alla
index, dér bolaget nu ligger i nivd med globala benchmarks. Dessutom erbjuder vi
regelbundna hdlsoundersdkningar via féretagshdalsovarden som ett led i vart arbete for
en héllbar arbetsplats, ddr vi aktivt framjar god fysisk och psykisk halsa for alla véra
medarbetare. En ytterligare del i det &r att bolaget erbjuder véra medarbetare
friskvardbidrag. Nyttjandegraden av detta ér ca 33% och vi uppmuntrar medarbetare
att nyttja denna formdén som ett led i att ge véra medarbetare férutsdttningar for hdlsa
och valmd&ende. Vi gor éven féljande I6pande under dret:

v Vi hdller oss uppdaterade kring och arbetar 16pande for att efterleva
myndigheternas regelverk

v’ Eft stort arbete och rutiner for uppfdlining ar genomfort for att férbattra
arbetsmiljén och férebygga skador och olyckor i verksamheten

2av3
HALLBARHETSRAPPORT EMSG SVERIGE AB (2023)



EMS

Vi jobbar fér en mer jGdmstélld organisation och foljer upp kénsférdelningen i
organisationen samt i ledande positioner

Vara medarbetare ska arbeta for en bra arbetsmiljé och ett jamstallt synsatt

Vi jobbar foér att motverka stress hos vdéra medarbetare och minska
sjukskrivningar, bland annat genom bra villkkor for féréldraledighet och semester

Lopande kompetensutveckling och utbildning fér vara medarbetare

Undersdkning kring behov av en visselbldsarfunktion dven fast viinte omfattas av
lagkrav gdllande defta. | dagslaget finns det flera olika kontaktvagar pé
hemsidan for olika intressenter men ingen specifik funktion for visselbldsning

Resultat fran medarbetarundersékning

Matpunki Varde 2023 Varde 2022 Benchmark
Engagemang 82 79 81
Ledarskap 80 80 81
Teameffektivitet 78 68 77
Arbetsmiljé 78 73 74
Ledning 62 N/A 66

*Alla vérden ér pa en skala 0-100

Vara affarer

Det vi gor ska vara savdal [dnsamt som hallbart, béde for oss och for véra kunder. Vi ser
héllbarhet som en sjdlvklar och ndédvandig forutsattning for bdde vér egen och vara
kunders verksamheter och arbetar darfér med héllbarhetsfrdgan i hela var verksamhet.
Sténdig fortbildning av personalen, |dpande utvardering av vart arbete genom t ex
dialog med kunder, kundenkdater och intern kvalitetssékring, Standig utveckling av
tjginster och produkter for att méta nya regler, nya behov och ny teknik. Véra affdrer ska
alltid félja véra egna riktlinjer samt lagar och regler, exempelvis genom att:

v

Vi stédjer och respekterar internationellt deklarerade mdénskliga rattigheter och
utgédr fr&n FN:s vagledande principer

Vi arbetar med att félja upp att manskliga rattigheter f6ljs och férvantar oss aftt
vara samarbetspartners och leverantdrer agerar pd samma satt

EMSG Sverige tar avstdnd fradn alla former av korruption, mutor, penningtvatt,
liksom olagliga konkurrensbegrénsningar genom en uppférandekod

Arligen genomférs riskbeddmningar gdllande bolagets riskexponering genom
index dver riskfaktorer gdllande, land, bransch mm.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstimman i EMSG Sverige AB, org.nr 556798-7978.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ir styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023 och foér att den ér upprittad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebir att var granskning av héllbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jimfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillricklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppriittats.

Stockholm den 24 juni 2024

Mazars AB

Anders Bergman
Auktoriserad revisor
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